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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settare Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccefla)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesd n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,

aominato con D.A. n. 53 del 29.12.2022 (rettificato con D.A, $/2023), con I’assistenza

Lot 554 Maria Anfonista U Calal

del Segretario, ha adottato la seguente

deliberazione



11 Responsabile dcl Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/10/2021 con la quale si e proceduto a prendere atto
del Decreto Assessoriale n, 992/2021 del 30 scttembre 2021: adozione deliniliva delfla dotazionc
organica e della programmadong triennale 2021-2023 dell’ ARNAS Garibaldi:

Vista la deliberazione n. 1614 del 30/12/2022 avente ad oggello; “Aggiornamento del
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024 di cui alla defiberazione n. 294/2022 e
stralcio PLYP 2023-2025” che ha ridelerminato [a nuova dotazione (;rgajtica del’ARNAS
Garibaldi;

Accertato che nella suddetta dolazionc organica risultsne in alto vacanti ¢ disponibili, tra
gli altri, n. 2 posii i Tecnici Audiometristi;

Che gqucsta ARNAS intende procedere alla copertura dei duc. nosti vacanti mediante
indizione di procedura concorsuale, 2 norma di quanio previsto dalle disposizioni legislative in
materia e in particolare dal D.P.R. n. 220/01 ¢ s.im.L.;

Che la quota di nserva di cui agli artt. 1014 co. 1 ¢ 678 co. 9 del D.f.gs. 15/03/2010 n. 66,
calcolala nella procedura di ghe trailasi, sard computata nelle successive procedure concorsuall di
comparto che saranmo indette da Questa ARNAS;

Ritenuto potersi indire concorse pubblico, per ttoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato din. 2 posii di T'eeniei Audiometristi;

Attestata la legittimita formalc ¢ sostanziale dell'odicrna propusta e la sua conformild alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della discipling di cui alla L.

1902012

Propone
Per le motivavioni descritte in narrativa, che gui si intendono hltcgrzllmcﬁtc riportate ¢ (rascritic
di:
e Indire concorso pubblico, per titoli ed csami, per la copertura a tempo indeterminato din. 2

posty di {cenict Andiometristi;



ar

¢ Approvare l'unito schema di avviso pubblico facente parte intceranie della presentc
delibera © disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per
estral{o sulla GURL

» Fissare in giomi trenta dalla data di pubblicazione in detta GURI, il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

ALLEGATO: Bando concorso (parte inlegranie)

1l Responsabile del Settore Gestione Risorse Umnand

{Dott(.%«mla Bonamo) |
A

1

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto dclla altestazione di legittimita ¢ di conformitd alla normativa

disciphinanie Ja materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Aviendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come Tormulata dal Dirigente Amministrativo della

struttura proponertte &, perlanto disporre di:

¢ Indire concorso pubblico, per titoli et csami, per la copertura 4 (empo indeterminato di n. 2
posh di Tecnici Audiometristi,

* Approvare 'unito schema di avviso pubblico flacente parte integrante della prescnte
delibera ¢ disporre che lo stesso venga pubblicato sulla GURS e, successivamente, per
estratto sulla GURIL

» Fissare in giorni trenta dalla data di pubblicasione in deila GT.J‘"I}I, il termine per la

presentazione delle domande di partecipazione al congorso;



» Munire ta presente deliberazione delly clansola di esecuzione immediata, al fine di

procedere all’indizione della procedura concorsuale di che tratrasi.

11 Direttore Amminis

(Dott. Giovanii An

1. 1 Seg,_rctario
iﬁo&%ﬁt&afﬁﬁ :if.lf%fjiﬁg ﬁ%’ )\{. (
S



>

- |E:pia della presenté defiberazione 2 stata pubbiicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

Laddetto alla pubblicazione |

Si attesta che [a presente deliberazione & stata pubbiicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dallart. 53 LR.n.

30/93 - 2 contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania
[l Direttore Amministrativo
I.
Inviata all’Assessorata Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Coliegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione 2 esecutiva:

a@/ immediatamente
=l perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubklicazione
U a seguito del cantrolio preventivo effettuato dall’Assessorato Regionaie pef la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

L FUNZIONARI|O RESPONSABILE
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ARNAS GARIBALDI

CATANIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAML PER LA

COTERTURA A TEMPO INDET ERMINATO DI N° 2 POSTI B

TECNICO AUDIOMETRISTA - AREA DEI PROTESSIONISTI

DELLA SALUTE E DEi FUNZIONARI

i Commissario Straordinario

_Rende noto che con deliberazione n. g 4 dé} ; [;E M M29¢ indetto,

concorso pubblico, per titoli cd esami, per la copertura a tetnpo indelerminato

di n, 2 positi di 'TECNICL AUDIOMETRISTL, da espletarsi con le modalita .

previsie dal D.P.R. n. 220/2001 e s.m i,

Alla predeita posizione funzionale & attribuito il trattamonto giuridico ¢d eco-

. nomico previsto dalle vigenti disposivioni legistative, nonché dagli accordi sin-

dacali in vigore per I’area dc! Comparto del Servizio Sanitario Nazionale,
P )

1. REQUISITI _ GENERAL! PER L’AMMISSIONE AL

CONCORSO

Al sensi deli’art, 2 del ).P.R n. 220 del 27 marvo 2001 » PUssono partecipare al

concorse colora che possicdono i scpuents requisiti ocnerali:

a) cittadinanza italiuna, salve le cquiparazioni stabikite dallc legyi vigenii,

o citladinanza di uno dei Pacsi deli’ Unione Liuropea, compresi anche i

cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiomo ClI .

per soggioanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di |




nfugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) Idoneita fisica all’impicgo.

1) L’accertamento della jdoneild fisica all’impiego & offettuato. a cura ©

dell’ Azienda Ospedaliera, prima dell*immissione in scryvizio;

2)_Il personalc dipendenie a tempo imdcterminate da Pubbliche Ammini-

strazioni ¢ il personale dipendentc dagli istitui, ospedali ed enti di cui

agl articoli 25 ¢ 26 comma | deil D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761 &

dispensato daila visita medica:

Non possono accederc agli impicghi coloro che sianc stali esclusi dall’clefto-

rato attivo nonché coloro che sianc stali dispensati dall’impiego presso una

amministracione per aver conseguilo I'impiego stesso mediantc 1a produzione

di documenti falsi o viziati da. invalidiid non sanabile.

2. REQUISITISPECIFICIPER I’ AMMISSTONE AL CONCORSO

a) Laurea tricnnale in Teeniche Audiomeiriche (classe di appatlenenza

L/SN'T3 — Classc defle Laurce in Professioni Sanitaric Teeniche}

ovvero Diploma Universitario di Tecnico Audiometrista CONSepuite at

seost del D.M. della Sanita n. 667 dei 14/09/1994 conseguito ai sensi

dell’arl. 6 comma 3 del D.Lvo 502/1992, ovvero diplomi e attestati

conscguiti in basc al precedentc ordinamento ¢ riconosciuti equipol-

lend, ai scnsi deflle vigenti disposizioni, al predetto diploma universita-

. rio, al fini deil'escrcizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai

pubblici concorsi (DM, 27/07/2000) ovvero decreto di equipollenza

del ttiolo conseguito allestero;

by Iscrizione g relativo Ordine Professionale:

| l'wdi 1 requisiti di ammissione devono esserc posseduti alla data di scadenza




del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

3. PRESENTAZIONE BELLE DOMANDE

Le domande di partecipadone al concorso, pena 1esclusione dal concorso

stesso, dovranno cssere trasmesse esclusivamente 1 medalitd telematica — nai

modi e nei termini previsti al successivo punto 4 — utilivzando 1z specilica ap-

plicazionc informatica disponibile sul sito internct aziendale all’indirizzo

htips:/iconcorsi.ao-garibaldi.ct.it

Nelly domands, gli aspiranii devono dichiarare sotto la propria responsabilita.

al sensi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

. &) cognome ¢ nome, la data e il luogo di nascita, la residena:

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivaleute:

¢} il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi dolla non

iserizionc o dela cancellazione dalle liste medesime:

d) I"agsenza di condame penali ¢ di procedimenti penali pendenti, cyvero Te

condanne penali riportate (anche sc sia siata eoncessa anmistia, condono, in-

duito o perdone gindiziale) ¢ i procedimenti penali pendenti;

¢) Passenvza di condanne penali per reali contro la pubblica amministrazione;

) i titoli di studio posseduti e I"iscrizione all* Ordine;

#)} [a posizionc nei riguardi desli obblighi mifitari (solo per gli wommni);

h}i servizi prestali come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le even-

_tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i} a lingua straniera prescelta ( inglese o francese ).

4. MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA ,

DOMANDA , , ]




La domanda di partecipazione dovra essere indirizzata al Commissario Straor-

dinario dell’ ARNAS CGaribaldi e dovra essere trasmessa, pena ’esclusione, in

via telematica ulitizzando la specifica applicazionc informatica disponibiic sul

sito inlernet aziendale al’indirizvo hittps:/concorsi.ao-garibaldi.ct.it secuendo

le relative istruzioni formulate dal sistema informatico. Alcunc informazioni

richicsie sono obbligatorie: il sislema informatico non consenlird, pertanto, |

IMinrvio di domande prive di iali informazioni. Alla scadenza del lermine sta-

_bilito, il sisiema infurmatics non permettera pil né mods fiche né igvio delle

domande ma esclusivamente la visnalizzazione ¢ la stampa delle domande gig

inviate telematicamente. [f candidato conservers copia stampata ¢ soltoscritta i

deila predetta domanda di partecipasione al fine di poterla esibire in caso di

richiesta dell’ Amntinistrazione. Alla domanda di partecipazione inviata iele-

maticamente. che assume valove di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del

D.P.R. 445/2000 il candidato, in fase di reeistraziene, dovra allcgare conia del

documento di riconoseimento in formaie pdf,jpe.jpes non modificabile. Nella

citata domanda i candidati autocertificar o, pertanto, i propri dali personali, il

possesso dei requisiti per la partecipazionc alls procedura, { titoli posseduti ai

_ fini della formulazione delta graduatoris.

Ad ogni domanda sard assegmato dal sisiema informatico un codice univoco di

identificazione strettamente personale.

Sono esciuse altre forme di pregentazionc delle istanze ¢ pertanto eveniuali

domande presentate in [orma diversa non verranno prese in considerazione,

L¢ domande ¢ la documentazione ad essc allegate devono essere trasmesse en-

- Iro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dellestratto del

presente bando sulla Gazzelta Ufficiale della Repubblica Italigna, 4 » Serie




Speciale Concorst.

Qualora detlo giorno sia festivo, il tenmine ¢ proropato il primo giorno succes-

sivo non festivo. Ti termine fissalo per la prescntizione delle domande ¢ det

docuruenti ¢ perentorio, ’eventuale riscrva &’invio successivo di dociomenti ¢

priva d’effcito,

3. NOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alta domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare, a

pena di esclusione, i titoli relativi ai requisit: specifici richiesti per 'ammis-

sioug al concorso. Alla domanda devone, molire, essere allegale tutte le certi-

ficyzioni relative ai titoli, atinenti alla d’sciplina per cui si concorre, che [ can-

didati ritengano opportunco presentare ai fini della valutazione deeli stessi ¢

detla formulazione della relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum for-

malivo ¢ professionale, datato e firmuto nonché i testi dolle eventuali pubbli-

cazioni, Al curriculum dovrd essere, inol(re. apposia la previsty dichiarazione

di responsabilita, pena fa non valulabilith delfe dichiarazioni ivi contenute.

- A segito dell’entrata in vigore, dal | gennaio 2012, delle disposizioni in ma- '

teria di certificat e dichiaravioni sostitutive ex DPR 28/12/2000 n. 445, intrg-

dotte dall’art. 15 della tegge 12/11/2011 n. 183 (direttiva delia Funzione Pub-

blica n. 14/2011), il candidato dovra aulocertificare tutti quei [Latti ¢ stati ac-

quisitt presso Pubbliche Amnrinistrazioni, mentre dovrd allegare lc cerlifica-

ziont inerenti a fali o titoli acquisiti presse soggerti privari ( ad es. tiloli for-

mativi ¢fo professionali conseguiti presso soggctti privati).

[ documenti ¢ 1 fitoli devone essere inserili in piattaforma in copia semplice

._con allegata dichiaruzione sostituliva di ctte di nolorietd che ne attesii la con-

fornita all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis del citato D.2.R. 445/2000, 1a




suddetta dichiarazione pué esscre anche apposta in calce alla copia sfessa. Le

: dichiarazjoni sostitutive di aulo di nolorieta devono essere sotloscritte dall’in-

teressato. e suddette dichiarazioni sono prive di efficacia in caso di mancata

presentazione della copia del documenio di identita ¢ in caso di assenza, in

seao alla dichiaraziohe sostitutiva stessa. della prevista dichiarazione di ro-

sponsabiliid.

Le pubblicazioni allegate saranno valutate soltanlo se attinenti e devono esscre

presentate in copia semplice, unilamente alla relativa dichiarazione sostiiutiva

di atlo di notorietd che ne attesti la conformiid all’originale. per un pumero

. massimo di 20 pagine clascuny, comprensive deli’elence degli autori. Non sa-

ranno valutate le pubblicazioni dalle guali non risulti apporto del candidato.

6. MODALITA’ __ RELATIVE AL RILASCIO  DELLE

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVF.

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazioni sostitutive di certificadone o

> ai fint della valutazione.

dj atto di notoricta. [e stesse devono contenere i 2li glementi tndispensabili

In particolare le autocertificazioni relative aile aitivita lavorative devono con-

tcnere "esatta denominazione e tipologia deil’ente presso il quale Pattivita &

_stata svolta. il profito professionale, la tipologia del rapporto di kavoro {tempo

picno o part- time, in guesto caso sara necessario specificare I'impegno orario

setiianale), I'esatta indicaziene (giomo, mese & anno} del periodo di servizio

¢ le cventuali interruzioni dello siesso.

U candidato dovra altresi autocertificare:

4) _le altivita svolie u titclo di incarico libero-professiomale :




b} le attivitd svolte a titolo di incarico a tompo deierminato cx arl. 15 oc-

| riconoscimento.

ties D. Lgs. 502/92

i ¢) le attivita svolte a ufolo di borsa di studio.

. Non saranno presc in considerazione Je dichiarazioni sostitwive di certifica-

zieng ¢ di aito di notorictd generiche o prive degli efementi utili ai fini della
valittazione ovvero rose senza la prevista dichiatazione di responsabilitd, at |

i sensi defla normativa vigente, 0 non accompagnate da copia del documento di

7, AMMISSIONE DET CANDIDATI

Tutti i candidaii che presenteranno la candidatura al presente concorso saranne

ammessi con riserva. L'acceriamento del possesso dei reqinisiti generali e spe-

cifici da parte di ciascun candidato avr2 luego nella fase dell’ammissione alla

prova scritta, momento in cui verrd sciolta la riscrva.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd, in caso di elevato numecro di istanze

di partecipazione al concorse di procedere ai sensi deliarl. 3 commoa 4 del ci-

tato DPR 220/01 a forme di presclezions.

Ricorrendo tale condizione, i candidati dovranno sostenere un’apposita prova

. materie oggcetto delle prove di esame.

| preselettiva effcttuata mediante apposili quesiti a rispostc multiple, anche sulle

Ai candidali verrd data notizia dc] calendario ¢ del luogo di eflettuazione della

eveniuale prova preselettiva csclusivamente mediante pubblicazione sulla

_Home page del sito inlemet aziendale vrvwyw.ao-garibaldi.catania.it. La datain |

i cui si svolgera la prova preseleltiva verrd comumeata con le modalitd sopra

specificate almeno 15 giorni prima della prova medesima.

8. VALUTAZIONE DFET TITOLI




| .2 Commissione ha a disposizione per la valutazione dei titoli ¢ delle prove di

_esamic complessivamente [00 punti, cosi ripartiti:

30 punti per | titoli

70 punti per le prove di esame.

I punii per le prove di esame sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova scriita

. 20 punt per la prova pratica

20 punti_per la prova orale.

I punti per la valutazione det titoli sono zipaitii fia le seguenti categorie:

| a)titoli di carricra __max punti 14
b) titoli accademici ¢ di studio max punti 4
¢) pubblicazioni ¢ titoli scicntifici max puti 4

d) ctrriculum formativo e professionale _max punii 8

9. PROVE D’ESAME

Le prove d’csame sono lc seguenti:

a) Prova scritta: svolgimento di elaborato attinente al profilo di Tecnico

Audiometrista; la prova scrilla potra consistcre anche nclla soluzione

di quesiti a risposta sintctica;

L ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova

scritta del puntcggio minimo di 21/30:

b) Prova pratica: consistentc nell'esecuzione di tecniche specifiche a

nedla predisposizionc di atti connessi alla qualificazione professionale

richicsta:

Per "ammissione alla prova orale il candidaio dovra riporiare nclla prova pra-

| tica il puntcggio minimo di 14/20;




¢} Prova orale: sullc materie della prova scrifla e pratica, elementt di in-

lingua stranicra (a scetia del candidato tra inglese o francese).

. 11 superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento del punieg-

formatica, verifica della conogcenza almeno a livello jniziale di una

gio di aimeno 1420,

__ | Ladata di espletamcnio della eventuale preva preseleiliva ¢ la sedc degli esami |

__| seranno comunicate ai candidaii non meno di quindici giomi prima deil’inizio

delfa prova esclusivamente medianie pubblicazionc sulla Home page del sito

., Stessc modalitd. I.’elenco dei candidati ammessi alle successive prove pratica

_nternet aziendale  www.ao-garibaldi.catania.it..

L elenco def candidati ammessi alla prova scritta, Ia data e il Juogo di svolpi-

_mento verranno comunicali ai candidali non meno di 15 giorni prima con le

c orale, in caso di superamento di ciascuna di esse, la data.e il luogo di svoigi-

menlo verranno comunicati con le slesse modalitd ai candidati almene venti

© giomi primay di guello in cui essi dovrarno sosiznerle.

;. Alle prove d’esame i candidati dovranno prosentarsi muniti di valido docu-

mento di riconoscimento personale,

] cundidati che non si presenteranno a suslenere le prove di concorso nei giorni,

. nell’ora ¢ neila sede stabilila, sarammo dichiarati decaduti dal concorso, quale

che sia la causa dell’assenza. anche se non dipendente dalla volonta dei singoli

| concorrenti.

+ 11 candidato portatore di handicap, soltanto sc necessilanie dh specilici ausili

dovra comunicare alla Commissione slmeno cinque giorni prima dellc prove

ta propria condiziong, specificando il tipo di agevolazione richiesta.

10. GRADUATORIA




.4 _commissionc esaminairice, inominata ai scnsi deil*art. 6 del DPER.

2202001 e in conformita alle disposizioni di cui all'art. 35 bis del D.lgs. n.

165/01. al terminc delle preve d'esame. formula la graduatoria di merito dei

candtdati. E* escluso daila graduatoria il candidatlo che non abbia consegruito

m ciascuna delle prove di esame_la prevista valutazione di sufficienza,

La graduatoria di merito def candidati & formala sccondo ordine dei punti

della valuiazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La_graduatoria del concorso &  approvata con nrovvedimento del legale rap-

. presentante dell’ Azienda, ed & immediatamente efficace,

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORT DEL CONCORNO

| candidati dichiarati vincitori saranno sottoposti, ai fini deila stipulazione del

_ contrallo individuale di lavoro, alla verifica dell’ effettivo possesso dei requisiti

| di_assunzione nel Pubblico Impiego ¢ dei titoli dichiarati dai medesimi in seno

. all’istanza.

1 vineitori del cortcorso dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita di

non avere altri rapporti di impiego pubblica o privato e di non trovarsi in ies-

suma delle situazioni di incompatibilita richiamaie dail’arl.53 del deereto legi- |

slativo n.165 del 2001.

. I."Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti ¢ I"elfettivo possesso dei titoli

| dichiarat, procedera alla stipulazione del contratio nel quale sava indicata la

data di presa servizio. Gli cffelli economici decorrono dalla data di elfettiva

presa di servizio.

12, TRATTAMENTO DATI PERSONALIL

Al sensi dell*anl.13, comma 1 del Deereto Legislativon, 196 del 30/06/03 come

modcificato_dal Dr.Les 101 del 2018 in conformita al Regolamenio Ti.L.




2016/679 ( :.D.P.R) i daii personali forniti dai_candidati saranno ruccolii !

| presso le strutture organizzative di amministruazionc del personale dell” Azienda !

per le finalita di gestione del concorso e sarannc tratlati anche successivamente | .

al’eventuale ingtaurazione del rapporto di lavoro. per finalitd inerenti alla ge-

stione del rapporto medesimo,

Il zonferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dci requjsiti

di partecipazione, peha Iesclusione dal SONCOrSO,

Le medesime informazioni potranuo cssere comunicate alle Amministrazioni

Pubbliche cventualmente interessate allo svolsimento del concorso_o alla po-

sizionc giuridico-economica del candidato.

L’inleressato gode dei diritti di cui all‘art, 7 del citato decreto Legislativo, 1

quali potranno esscre fatti valere nei conltonti di questa Avienda

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al

tralizmento del propri dati personali. cornpresi i dag sensihili, a cura del per-

| sonalc assegnato_all*ufficio preposto alla conservazione delle domande ed

all’utitizzo delle stesse per lo svolgimento della procedurs di CONLOrsO.

13. COMMISSIONE ESAMINATRICE

L4 Commissionc csaminatrice sard nominata & norma dell’atticolo 44 del

D.P.R. n. 220/2001.

Al fine di conscittire ’espletamento delle prove di conoscenva dell*uso di ap-

parcechiature informatiche, nonche della conoscenva della lingua straniery, la

Commissione potrd csscre integrata, ove nocessario, da membri aggiuntivi

- scelti dall”Azienda.

14. NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanio non previsto nel presente bando valgono le norme contenude nel




DFR n.761/79, nel DPR n 48794 e successive modificazioni ¢ nel DPR

n.220/01, nonché le disposizion; di legge e reeolamentari vigenti in materta,

La copertura dei posti a concorso & subordinata ad cventuali disposizioni o

_provvedimenti in maeria di riassorbimento deghi esuberi di personale ¢ da suc-

cessive norme di legge.

. L' Awvignda garantisce parita e pari opportuniia tra uomini e donne ner I"accesso

al lavoro ¢ per il trailamento_sul luvoro, ai sensi dell'art. 7 del d.les. n.

165/2001.

L’ARNAS Garibaldi si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facol(s di mo-

dificare, prorogarc, sospenderc o revocare il presenie bundo, qualora Iicorrang

. motivi di pubblico intercsse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti

msorga aleuna pretesa o diritto. Per eventnali chiarimenti o informezioni oli

aspiranii polranno rivolgersi al Scttore Ciestione risorse umane dell’ ARNAS

| ~CGaribaldi” Piazza S. Maria dt Gesu’ n, 3, 95123 Catania.

Oltre che in Gazzetta Ulliciale come da disposizioni normative, il presente av-

__viso sara pubblicalo sul sito internet aziendale al seguente indirizzo: www.ao-

ganbuldi.catania. it . ) _

. Siribadisce che nessoma comunieazione verra fatta personalmente ai candidali _

¢ che ogni comunicazione incrente al concorso verra effettnata esclusivamente |

mediante pubblicazione sulla Home page del sito interel aziendale www.ao-

gar baldi.cataniait con valore di notifica,




